
Förenklat förfarande för indelning i riskklass: 
 
Användning: Ta produktspecifikt ekvivalent vibrationsvärde a hv,eq från tillverkarens 
dokumentation och för in i rutan för motsvarande produktkategori. Färgkoden kännetecknar 
maskinens riskklass. Beskrivning av riskklassen på baksidan. Uppgifterna anger riktvärden och 
kan inte ersätta en ingående riskanalys! 
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Riskklassificering: 
 

Grönt område:  
Inga åtgärder behövs. 
Arbetet med produkten är inte kritiskt.  
Arbetsgivaren kan låta sina arbetstagare använda produkten det i typiska, dagliga arbetet om följande villkor 
uppfylls: 
- Produkterna används enligt skötselanvisningen 
- Underhåll görs enligt föreskrifterna, verktygen slipas/balanseras 
- inga ytterligare produkter används som kan överföra vibrationer (ny bedömning krävs) 
Gult område: 
Åtgärder krävs. 
En minskning av risken är nödvändig. Arbetsgivaren måste vidta följande skyddsåtgärder gentemot sina 
arbetstagare: 
- Inköp och användning av produkter med lägre vibrationsvärden 
- Andra arbetsmetoder med lägre vibrationer 
- Tidsbegränsning för vibrationspåverkan, tillräckliga pauser 
- Förbättring av de klimatmässiga yttre faktorerna, lämpliga skyddskläder 
- Utbildning i vibrationsminskande arbetssätt 
- Regelbundna hälsokontroller, föra hälsojournaler 
- Utförlig information från arbetstagarna om exponering, skador och åtgärder. 
Rött område: 
Exponeringstiden måste minskas. 
Arbetet med produkten är kritiskt. Arbetsgivaren får endast låta sina arbetstagare använda produkten om det kan 
säkerställas att den faktiska användningstiden kan förkortas till en mindre kritisk nivå. 
 
 
 
Dessa uppgifter utgör endast riktvärden och kan inte ersätta en detaljerad riskanalys i det enskilda fallet. 
För ytterligare uppgifter, se “Hand-armvibration, anvisningar för arbetsgivare” eller EU-direktivet 
2002/44/EG. 


